
Vorlage für eine Stellenanzeige

Diese Vorlage gibt nur Aufbau und Inhalt einer Anzeige wieder. Passe die Vorlage an Dein Design an und
achte auf genügend Freiraum. Schriften in Bildern müssen auch in der Mobilansicht lesbar sein!

Hinweis zum Zitat im Bild: Ideal ist eine Aussage eines echten Kollegen darüber, warum er/sie den Job
richtig gerne macht oder was ihm/ihr besonders wichtig ist.

Jobtitel (konventionell formuliert)
Vollzeit/Teilzeit usw.

Hol Deinen Bewerber im ersten Abschnitt in 2 bis 3 Sätzen emotional ab. Sprich ihm aus dem Herzen, was ist ihm
wichtig? In Frageform: Bist Du gern kreativ, wünschst Dir aber ein aufgeräumtes und gut organisiertes Umfeld?

Das für den Bewerber wichtigste Argument,
das ihn emotional packt.

Wir haben ein Ziel…

Hier beschreibst Du, was euren Betrieb besonders macht. Statt: Wir sind eine traditionelle Pizzeria und seit 25 Jahren
am Rathausplatz. Lieber: Für unsere Pizza fahren Gäste meilenweit…. usw… 3- bis 4 Zeilen reichen. Notfalls einen
Link zu mehr Infos.

Stelle den Sinn eures Tuns heraus. (Vision)



„Werde für unsere Gäste Ansprechpartner N°1“ (für Rezeptionist) / „Deine Sorgfalt werden die Gäste lieben (für
Housekeeping) � Diese Überschrift sagt mehr aus als das typische „Deine Aufgaben“

● Zähle darunter Taten auf. Verwende also keine Substantive, sondern Verben.
● Statt: „Gäste beraten“ lieber „Du hilfst Deinen Gästen, sich zu entscheiden, indem Du ihnen Deine Favoriten

der Karte nennst.“

Benefit 1 Gehalt? Benefit 3 Benefit 4 Benefit 5

Gehalt nennen – ja oder nein? ImWebinar antworten wir dazu ausführlich.

Das sollte Dir bereits vertraut sein

(je nach Strenge der Formulierung filterst du Bewerber vor)

● Auch hier hübsch „wie gesprochen“ formulieren
● Du weißt, wie man….
● Du beherrscht… im Schlaf…

Du erkennst Dich wieder? Dann… (was soll der Bewerber jetzt tun?)

Ich freue mich darauf, Dich kennenzulernen. Schreib mir an (Whatsapp oder Email) – gern gleich per Du.
(Entscheide hier, wie leicht oder schwer Du es Bewerbern machen willst.)

Deine

Unterschrift
Kontaktdaten von Susanne Müller (mit Foto)

„Lass uns gemeinsam ….“(Schließe den Bewerber in Deine Vision ein)

(großteilige Bilder aus dem Arbeitsalltag und vom letzten Betriebsausflug incl Firmenlogo
� besonders, wenn es beim Job um Kontakt zu Menschen geht!)
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https://elopage.com/s/lisaboje/mitarbeitersuche-neu-gedacht-effektive-soforttipps-fuer-deine-jobannonce

